ENCUENTRO 1
TEJIENDO REDES ENTRE
TERRITORIOS

FECHA: 15/6/21
HORA: 16:30-19:00
LUGAR: Zudaire
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OBJETIVOS

Presentar y contrastar el diagnéstico preliminar, generar e integrar realimentacion
de los agentes territoriales.

|dentificar las claves de un diagnostico compartido.
|dentificar y compartir los Recursos locales:

¢ Qué recursos eco-turisticos existen en mi zona?

¢Quée iniciativas exitosas estan surgiendo en relacion con la sostenibilidad territorial?
¢Qué puedo aportar alaredy qué me gustaria recibir de ella?
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PROGRAMA

Hora Actividad

16:30-16:45 Bienvenida y presentacion de los talleres

16:45-17:00 Presentacion de los participantes

17:00-17:15 Presentacion del diagnostico preliminar
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ENCUENTRO1
TEJIENDO REDES ENTRE

TERRITORIOS

Conclusiones



Urederra

ENCUENTRO1

FECHA: 15/6/21 Retos

T EJ I E N D O R E D E S E N T R E HORA: 16:30 - 19:00 - Se comparte lo comentado en el diagndstico, falta fijar una gobernanza territorial con vision conjunta.

LUGAR: Zudaire - Escasa presencia de empresa privada favorece la ausencia de motivacion para emprender o para

T E R R | TO R | OS regentar un Negocio.

Amenazas
- Ausencia de un liderazgo claro, acciones aisladas y sin un sentido estratégico.
- Hay diferentes ritmos burocraticos y de funcionamiento en las diferentes areas administrativas.

Diagnostico por zonas elaborado por los agentes: - La falta de emprendimiento y “ambicion” de la juventud.
A continuacion se exponen los retos amenazas vy oportunidades detectadas en cada una de las zonas participantes en este proyecto. .
. . . > : . . L Oportunidades
Eltrabajo fue realizado gracias al dialogo y al trabajo colaborativo realizado entre los agentes del territorio. . . L, .
- Las acciones que se han realizado para la gestion de Urederra han sido correctas (buena base sobre
la que crecer).
A| | oz - Un proyecto estratégico integral puede ensenar el camino y dar coherencia a las acciones

- Laadministracion publica esta apoyando al territorio.
- Hay muchos recursos ambientales pero hace falta ponerlos en valor.

Retos

- Gestionar la masificacion de los visitantes: La zona, sobre todo el pantano, recibe una gran masa de visitantes
que acudendeformaestacional. Esto hace que se generen conflictos conlos habitantes de los pueblos aledarios
y que surjan impactos negativos en el medioambiente. M et auten
- Coordinacion y comunicacion entre agentes y poblacion local: Hay que mejorar la comunicacion para que el
dinamismo se traslade a la poblacion.

- Generar un equilibrio entre explotacion y sostenibilidad: Lograr un equilibrio entre economia y medio ambiente.

Retos
- Los habitantes no son reticentes a la recepcion de visitantes, su actitud negativa ante estos tiene mas
que ver conla falta de infraestructura (aparcamientos).

Amenazas - Necesitamos una estrategia de sostenibilidad que gestione y planifique llegada de los visitantes.
- Tiranteces entre los agentes: Distintas visiones de futuro para la zona (necesidad de homogeneizar). - Generar actividades econdmicas en la zona y conseguir fijar poblacion.

Oportunidades Amenazas

- Intenso trabajo previo en diversos proyectos € iniciativas. - Pocas posibilidades de financiacion.

- Gran cantidad de agentes y recursos. - Excesiva burocracia que complica la gestion de fondos.

- Falta de emprendimiento en el valle.
- Falta de lugares para generar espacios para recepcion de visitantes (parkings).

Berrueza Oportunidades
-Nueva ruta ciclable que enlaza Via Verde, Museo de la Trufay Sierra de Lokiz

Retos - Apoyo desde la administracion a las buenas practicas con financiacion para favorecer el desarrollo de
- Lograr una estrategia comun, proyectos. o

-Mantener el talento local y atraer poblacion. - Llegada de la fibra (atn sin concretar).

-Mejorar el conocimiento de la Berrueza para los Navarros.

Amenazas

- Despoblacion (poblacion envejecida). Agentes que han colaborado en los diagnhdésticos:

- Escasointerés por parte de la administracion hacia la Berrueza.

- Lallegada de gente de fuera puede hacer que la idiosincrasia del lugar se pierda. Junta de

o &) r Limitaciones
Oportunidados wh @ & &

- Afluencia de gente de ciudades como Logrono y Vitoria.
Concejo de
Baquedano

- Oferta de alojamientos turisticos (camping). E:\\—\__‘] CONCEJO
-Recursos por explotar (naturales y culturales) asi como oficios tradicionales (carbonero) sobre los que fomentar 16 agentes L4l ¢ ACEDO
y asentar el desarrollo de la oferta turistica.
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Diagnostico compartido:

Para elaborar un diagnostico compartido de todo el espacio se crearon cuatro grupos que trabajaron de manera conjunta en cuatro mesas en las que participaban agentes de todos 0s territorios que forman parte de la zona de trabajo.

Necesidad de un
plan estratégico
para Tierra Estella

Faltade
implicaciony
sensibilizacion de

Gestiondelos
visitantes entre
distintas zonas de la
Comarca (desafios
de masificacion y/o
estacionalidad)

Burocracia excesiva
y dificultad para
acceder alas
convocatorias

la poblacion
local

El principal reto compartido por los agentes ha sido tener unas pautas comunes,
unos objetivos que unan a los diferentes territorios y le den un sentido a ser parte
de Tierra Estella (reto detectado enlas 4 mesas de trabajo), seguido de la gestion
de los visitantes vy el exceso y complejidad de la burocracia que las entidades
se encuentran a la hora de solicitar ayudas y subvenciones (en 2 mesas) y 1os
problemas derivados de la ausencia de vivienda vy la falta de implicacion de la
poblacionlocal (1 mesa).

Iniciativas y aprendizajes paralared:

Buenas practicas en Alloz:

- Revive Navarra: Proyecto europeo recién condedido a todo el valle y lo compartido
entre varias entidades. Concedido al Departamento de Medioambiente del Gobierno de
Navarra.

- EcoExperiencias: Iniciativa para ayudar alos agricultores y ganaderos del primer sector.
Busca diversificar su modelo de negocio, generando experiencias para turistas para que
puedan interactuar y conocer mejor el trabajo del agricultor.

- Coworking: Dirigido a artesanos y emprendedores del primer sector.

Buenas practicas en Berrueza:

- Asociacionismo.

- Lasjornadas culturales, paraenraizar y fomentar la cultura tradicional de Berrueza.
- Jornadas de despoblacion.

- Acciones para revalorizar la zona (visitas guiadas de colegios de Navarra).

- Un centro de interpretacion para valorizar el bosque.
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Excesode
agentes sin
coordinaciony
burocracia

Escasezde

Entidades infraestructuras

muy pequenas
COn escasos

recursos

Procesode Faltade
despoblacion en apoyo delas
todo el territorio instituciones

Distinta
velocidad e
implicacionde
los agentes

Miedo ano
conseguir una
estrategiaa
largo plazo

En relacion a las amenazas percibidas para el territorio es la despoblacion
la que ha aparecido en mas ocasiones (2 mesas), también han aparecido las
problaticas de vivienda, el tamano de las entidades locales y asociaciones de la
Zona, la ausencia de coordinacion entre agentes, la falta de apoyo del Gobierno
de Navarra o el insuficiente desarrollo de las infraestructuras de la zona (fibra
Optica).

Buenas practicas en Metauten:

- Planteamiento publico-privado en el Museo de la Trufa dando resultados:
o Ofertan productos kmO, contratan a gente de la zona...
o Nueva queseria en Zufia.
0 Experiencias conectadas: pastor de Urbasa y Museo de la Trufa.

- Generacion de la ruta ciclable entre todos los concejos.

- Se esta formando una asociacion de jovenes.

Buenas practicas en Urederra:
- Dinamizacion del valle: Eventos socio-gastronomicos (sentido de pertenencia).
- Gestionar el espacio de forma correcta:

0 Puntos de informacion:

0 Websy canales propios para reservas previas.

0 Gestionar parking.

o Controly gestion de empresas.

0 Atencion turistica permanente.
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Gran afluencia
de visitantes
(posibilidad de
desviar a zonas no
saturadas)

Carta Europea
de Turismo

Sostenible Valle de Lana

Recursos
naturalesy
cultuares

Colaborar con
educacion

Facilitar el
Buenas emprendimiento
practicas y laactivacionde

enalgunos los jovenes
espacios

La oportunidad detectada por un mayor nimero de agentes ha sido la posibilidad
de desviar turismo de zonas saturadas a zonas con escasa afluencia de visitantes
(2 mesas) seguida de las buenas practicas aplicadas en algunos espacios
naturales, los recursos naturales y culturales del territorioo la posibilidad de
colaborar con educacion para aumentar el arraigo a lo local de los mas jovenes.

¢Qué se quiere conseguir de lared?

Estos han sido los conceptos que mas se han repetido a la hora de definir los
elementos que queremos que tenga la red y lo que se quiere que aporte a la
comarcay alas zonas involucradas.

Establecer relaciones entre los distintos agentes que permitan tejer una red
de colaboracion, para obtener sinergias en la obtencion de financiacion para
proyectos compartidos y aprender de las buenas practicas que hay en algunos
territorios.
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Recursos:

A continuacion se exponen los recursos del territorio que los agentes de las distintas zonas aportaron en el encuentro.

Acedo
RECURSOS INFRAESTRUCTURAS Y
RECURSOS NATURALES SOCIO - CULTURALES EQUIPAMIENTOS OTROS RECURSOS
- Bosque de encina. - Palacio Cabo de Armeria de - Centro cultural- cine. -Alojamientos turisticos.
- Espacio de Dérula. Acedo. - Ludoteca.
-Rio Ega. -Lacasadel bosque. - Sala multiusos.
- Via Verde. - Pinturas callejeras (autor Pablo
Nieva).
-Jornadas culturales.
Metauten

RECURSOS NATURALES

RECURSOS
SOCIO - CULTURALES

INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS

OTROS RECURSOS

- Sierra de Lokiz. - Museo de la Trufa. - Instalaciones deportivas: - Via Verde.
- Balsas de Zufia. padely fronton. - Ruta ciclable que enlaza Via Verde, Museo de la
Trufay Sierra de Lokiz.
Urederra
RECURSOS NATURALES e o LR E D ST OTROS RECURSOS

- Reserva Natural Nacedero del
Urederra.

-Parque Natural Urbasa-Andia.
- ZEC Ega-Urederra (Rios
Urederray Uiarra).

- ZEC Sierrade Urbasa.

- ZEC Sierrade Lokiz.

- Reserva Natural Cueva de
Basaula.

- Monumentos Naturales:

Tejo de Otxaportillo, Haya de

en Zudaire y Encina de Basaula.
- Mirador de Ubaba en el Monte
dela Junta de Limitaciones.

- Playa fluvial de Zudaire.

- Cuevasy simas en la Sierra

de Urbasa (incluido Monte de
Limitaciones).

- Mirador de Ubaba.

- Senderos naturales.

- Cuevas (Los Cristinos, Akuandi,
Norriturri).

Limitaciones, Roble “El Centinela’

SOCIO - CULTURALES

- Patrimonio histérico-artistico:
construcciones megaliticas en
la Sierra de Urbasa (déimenes,
..), poblados fortificados como
Arnotegiy Ameskoazarra,
iglesias y ermitas, estelas
funerarias, caserio tradicional,
blasones, palacios, torres,
lavaderos, etc.

- Pastoreo (préctica ancestral,
conservacion del medio de
rasos y bosques, produccion de
queso, bordas y corrales para
animales...).

- Carboneo (practica ancestral
con huellas en el paisaje, hay
una réplica tanto en el Valle
como enla Sierra).

- Junta del Monte de
Limitaciones de las Améscoas.
- Asociacion de Montana -
Ameskoazarra.

- Ameskoako Euskararen
Elkartea.

EQUIPAMIENTOS

- Colegio de las Améscoas.
- Residencia de ancianos.

- Frontones.

- Ludotecas.

- Consultorio médico.

- Queserias visitables con
citaprevia.

- Playa fluvial (temjporada de
verano).

- Vivero de empresas.

- Area de acogida Nacedero
del Urederra.

- PIT Valle de Ameéscoa.

-Recorridos balizados tanto en el Valle como en el
Pargue Natural: en la zona solo existe un GR, el GR-
282 Camino Natural de la Senda del Pastoreo que
esta homologado, aunque actualmente tiene una
sefalizacion deficitaria; el resto de senderos tanto
en el Valle de Améscoa (disefiados y senalizados
por la Junta del Monte Limitaciones) como en el
Parque Natural Urbasa-Andia, sibien no son PR o
GR dficiales, estan balizados y se ha actualizado
recientemente la senalizacion.

- Recorridos en BT T incluidos en el Espacio BT T
Tierra Estella.

- Zona de escalada, boulder y via ferrata.

- Circuito de orientacion.

- Floray fauna.

- Ganaderia tradicional extensiva, destacando el
pastoreo.

- Explotacion forestal ordenada y sostenible.

- Entorno natural y rural bien conservado con
vestigios historicos diversos.

- Gastronomia propia con gran presencia de
productores locales, en especial el queso de
pastor (Artzai Gazta, DO. Idiazabal).

- Etnografia: presencia de antiguos oficios como el
carboneo, la elaboracion de hielo, el pastoreo, etc.
- Punto de Informacion Turistico de Amescoa
(mirador de Ubaba).

- Centro Polivalente Las Ameéscoas.

- Oficinas de la Junta del Monte de Limitaciones
delas Améscoas (Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Améscoa Baja).
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Alloz

RECURSOS NATURALES

- Desembocadura Rios Ubagua,
Salado y Regachos.

- Red de Senderos: Munian,
Garisoain, Lezaun, Elimendi.

- Sierra de Andia - Elimendi.

- Barranco de Gembe, Obantzea,
Esparza, Sarbil, Diapiro, Alto de
Txapardia.

-Faunay flora: robledales,
hayedos, orquideas, picapinos...

RECURSOS
SOCIO - CULTURALES

- Polideportivo de Muez.

- Museo de HenrilLenearts.
-Museo Etnografico lturgoyen
(cerrado actualmente).

- Frontones.

- Cruceros.

- Palacio de Biguria y Bidaurre.
- Calzadas y cafiadas.

- Puentes.

-Bordas.

- Sociedades, concejos, plazas.
- Fuentes y Lavaderos.

- Encuentros entre colectivos:
comunicacion, oliva, miel (Manc.
Andia).

INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS

- Polideportivo de Muez: Fronton,
piscinay pista de padel.

- Sala usos multiples
Ayuntamiento de Guesalaz.

- Frontones en pueblos.

- Sala polivalente Museo de
Henry Lineas (en construccion).
-Maquinas de gjercicio y
rehabilitacion en Lerate y
Polideportivo Muez.

- Aparcamiento Bahia de Lerate.
- Bar Polideportivo (Centro de
Encuentro Del Valle).

- Embarcaderos para
navegacion.

- Escuela de Velay Camping.

- Redes de senderos, caminos,
pistas.

- Consultorios médicos.

OTROS RECURSOS

- Ermitas cerradas que se usan de
manera muy esporadica.

- Queserias, mielerias, casas rurales,
bar-tienda(Salinas de Oro).

- Grupo de artistas y personas
artesanas de la zona (Mancomunidad
de Andia).

Valoracion del encuentro:

Como cierre del primer encuentro los distintos agentes aportaron su valoracion a la reunion realizada:

- "Es muy positivo conocer el resto de espacios y compartirexperiencias, problemas..”.
- ‘Elencuentro entre personas con similares necesidades’.
- “Territorio amplio y diverso con muchos agentes encargados de su gestion'.
- ‘Buena dinamica de grupo, jenhorabuenal”.

- “Todo muy bien, eskerrik asko’

- ‘Contactar con otros territorios y conocernos en persona’.
- ‘Intercambiar ideas, vivencias y opiniones con asesoramiento avanzado'.
- "Ha sido una puesta en comun de problemas y futuras soluciones’”.

- “Ver desde varios puntos de vista enriquece y facilita las actuaciones futuras’”

- ‘Retos y necesidades compartidas”.

- "Reflexion e inquietud”.

q

- ‘Conocer a agentes que se preocupan de tus pueblos y valles'.
- "Dediicar tiempo a planificar todas las partes”.

- ‘Reflexionar’.
- ‘Mala acustica de la sala'’
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